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Valgkomiteens arbeid i forbindelse med valg av nytt 

Landsråd Røde Kors Hjelpekorps og valgkomite 2017-2020 

Dette heftet presenterer kandidatene til Landsråd Røde Kors Hjelpekorps og Valgkomite 

for perioden 2017-2020.  

De har ulike bakgrunner og erfaringsgrunnlag, men felles for dem er at de har erfaring 

fra frivillig arbeid i Røde Kors Hjelpekorps. De vil gjerne bidra med sine erfaringer for å 

styrke og videreutvikle Røde Kors Hjelpekorps i egen organisasjon og i den norske 

redningstjenesten.   

I løpet av vinteren og våren 2017 har det flere ganger vært sendt ut forespørsler for å få 

forslag på kandidater. Forespørselen har vært formidlet gjennom Infobrev, Korsveien og i 

«Hjelpekorps». Valgkomiteen er noe overrasket at det ikke er mottatt flere forslag på 

kandidater.  

Etter at fristen for innsending av forslag har Valgkomiteen måtte aktivt jobbe for å fylle 

alle posisjonene, dette har vært krevende. Flere av kandidatene trakk seg i løpet av 

sommeren, noe som også førte til merarbeid for Valgkomiteen.  

Dessverre er Valgkomiteen kommet i en situasjon at man ikke har kandidater til vervet 

som Landsrådsmedlem/Regionleder Midt og varamedlem/NK regionleder Vest. Arbeidet 

med å finne aktuelle kandidater til forannevnte verv vil fortsette, og så snart det er klart 

vil forslagene bli sendt ut. Valgkomiteen ber om at dette avviket godkjennes i 

konstitueringen av Valgmøtet torsdag 5. oktober 2017 i Haugesund. 

Ovennevnte er tatt opp med Kontrollkomiteen i Norges Røde Kors og det er de som har 

foreslått at fremgangsmåten over kan benyttes.)   

Utover å ha gjennomgått den enkelte kandidaters CV, har Valgkomiteen hatt samtaler 

med hver kandidat, der de hadde muligheter for å utdype sine tanker rundt dette å sitte i 

Landsrådet for Røde Kors Hjelpekorps.  

Valgkomiteen mener at med de mottatte forslag som har kommet inn og sine egne 

forespørsler har kommet fram til et forslag som er bredt sammensatt i forhold til 

geografi, faglig kompetanse og erfaringer. Valgkomiteen er tilfreds med at de nå kan 

foreslå en kvinne som Landsrådsleder. 

Valgkomiteen takker alle som har vært involvert i prosessen for gode innspill, innsendte 

forslag og engasjement.  

Lykke til med valget! 

 

Oslo, 6. september 2017 

 

Monika Rirud 

Leder Valgkomiteen  

 

Eventuelle spørsmål til Valgkomiteens innstilling rettes til Monika Rirud (leder) i telefon 

410 78 056 eller e-post leder@vestfoldrkh.no  

   

På Valgmøtet 2. oktober 2014 ble følgende valgt: 

Jørn S. Bjørnstad, leder 

Monika Rirud, medlem 

Aimee Larsen, medlem 

Arne Fausa, varamedlem 

Magnus Kvaal, varamedlem 

Aimee Larsen trakk seg som medlem av Valgkomiteen. I august trakk Jørn S. Bjørnstad seg 

som leder, da han ble foreslått til kandidat til Landsrådet, noe han svarte ja til.  

Valgkomiteen reorganiserte seg og har nå denne sammensetningen: 

Monika Rirud, leder 

Magnus Kvaal, medlem 

Arne Fausa, medlem  

mailto:leder@vestfoldrkh.no
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Valgkomiteens innstilling til  

Landsråd Røde Kors Hjelpekorps 2017-2020 

Verv Valgkomiteens innstilling Andre forslag 

Landsrådsleder Kjersti Løvik 
Kenneth Gulbrandsøy 

Cathrine B. Hellum 

Nestleder (1) Sven Bruun 

Kjersti Løvik 

Kenneth Gulbrandsøy 

Cathrine B. Hellum 

Stian Antonsen  

Nestleder (2) Kenneth Gulbrandsøy 

Kjersti Løvik 

Sven Bruun 

Cathrine B. Hellum 

Stian Antonsen 

Lr-medlem/ 

Regionleder Nord 
Rune G. Guldahl Dan-Roger Karlsen 

Vara Lr-medlem/ 

Nk Regionleder Nord 
Dan-Roger Karlsen Rune G. Guldahl 

Lr-medlem/ 

Regionleder Midt 
 Kjersti Løvik 

Vara Lr-medlem/ 

Nk Regionleder Midt 
Tor Andre Weiseth Kjersti Løvik 

Lr-medlem/ 

Regionleder Vest 
Stian Antonsen Bjørn Arild Fjeldsbø 

Vara Lr-medlem/ 

NK-Regionleder Vest 
  

Lr-medlem/ 

Regionleder Sør 
Ingvild Sebu Midland 

Wenche Urdal 

Egil Torpe 

Vara Lr-medlem/  

NK-Regionleder Sør 
Wenche Urdal Ingvild Sebu Midland 

Lr-medlem/ 

Regionleder Øst 
Cecilie E. Blakkestad Sven Bruun 

Vara Lr-medlem/ 

NK-Regionleder Øst 
Jørn S. Bjørnstad Sven Bruun 

Lr-medlem/ 

Regionleder Mjøs 
Hans Jørgen Dokk Arve H. Vangen 

Vara Lr-medlem/  

NK-Regionleder Mjøs 
Iselin Sesseng  

 

Følgende kandidater har reservert seg, 

slik at de ikke er valgbare til følgende verv: 

Navn Verv 

Stian Antonsen Leder og varamedlem/nk regionleder 

Cecilie E. Blakkestad Leder, nestleder og varamedlem/NK regionleder 

Sven Bruun Leder 

Hans Jørgen Dokk Leder, nestleder og varamedlem/nk regionleder 

Bjørn Arild Fjeldsbø Leder, nestleder og varamedlem/nk regionleder 

Kenneth Gulbrandsøy Medlem Regionleder og varamedlem/nk regionleder 

Cathrine B. Hellum Medlem Regionleder og varamedlem/nk regionleder 

Ingvild Sebu Midland Leder og nestleder 

Egil Torpe Leder, nestleder og varamedlem/nk regionleder 

Wenche Urdal Leder og nestleder 

Arve Hermannsen Vangen         Varamedlem/nk regionleder 

Tor Andre Weiseth Leder, nestleder og medlem/regionleder 

Presentasjon av den enkelte kandidat fra side 6 og utover. Kandidatene er presentert i 

alfabetisk rekkefølge (etternavn).   
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Valgkomiteens innstilling til  

Valgkomite Landsråd Røde Kors Hjelpekorps 2017-2020 

Verv Valgkomiteens innstilling Andre forslag 

Leder Magnus Kvaal Nan-Hege Leonhardsen 

Medlem Monika Rirud Nan-Hege Leonhardsen 

Medlem Arne Fausa  

Varamedlem Oddbjørn Bratthole  

Varamedlem Nan-Hege Leonhardsen  

 

Følgende kandidater har reservert seg, 

slik at de ikke er valgbare til følgende verv: 

Navn Verv 

Oddbjørn Bratthole Leder  

Presentasjon av den enkelte kandidat fra side 27 og utover. Kandidatene er presentert i 

alfabetisk rekkefølge (etternavn).  

 

Tidspunktet for valg 

Valg av nytt Landsråd Røde Kors vil foregå: 

torsdag 5. oktober 2017 kl. 13.00 – 17.00 

Valgkomiteen anbefaler at Valgmøtet er åpent for alle.  

Likeledes anbefaler Valgkomiteen at tidligere praksis videreføres med en begrensing på 2 

valgtaler på inntil 2 minutter pr. kandidat. Skulle det underveis i valget skje endringer i 

hvilket verv en gitt kandidat stiller til, vil kandidaten ikke bli tildelt 2 nye minutter.  

Valgkomiteen anbefaler at kandidater som er tilstede som observatører på Valgmøtet 

ikke skal gis anledning til å presentere seg selv – dette av hensyn til de kandidater som 

ikke er tilstede.  

  



6 

 

KANDIDATER TIL  
LANDSRÅD RØDE KORS HJELPEKORPS 2017-2020 

 
 

Stian Antonsen             Distrikt: Sogn og Fjordane 

 
Alder: 61 år.   Lokalforening: Flora 

 

Kandidaten stiller til valg som nestleder og medlem/ 

regionleder. Tar forbehold som leder og varamedlem/nk 

regionleder.  

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Sogn og Fjordane politidistrikt, operatør på 

operasjonssentral. Rådgiver politimesteren stab, 

nødnett instruktør 

D-rådsleder Røde Kors Hjelpekorps 

Utdanning: 

Yrkesskole.  

Norges Brannskole: Grunnkurs, Beredskapsutdanning trinn 1, Alarmoperatørkurs. 

Diverse ambulansekurs NOU76-2 

Politihøgskolen: Stabskurs, teknisk kurs nødnett operasjonssentral (sampol) 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Sivilforsvarsadjutant Fjordane sivilforsvarskrets, nk kretskontor med ansvar opplæring/ 

øvelser, samband. Ambulansearbeider Flora Røde Kors ambulanse. Vaktleder Brann 110 

Alarmsentralen S&FJ  

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Verv 

Lokalt: Adm leder, Operativ leder, Korpsleder. Distrikt: Distriktsambandsleder (2000-

2001), Operativ leder (2001-2002), Distriktsrådsleder (2002-). FORF representant 10 år. 

Utdanning 

Vannredning B, Nødnett-instruktør, beredskapskurs, Samband B, Lagleder B, Sentralt 

kurs i operativ ledelse, barmark. Sivilforsvarets samvirkekurs 

 
Interesser: 

Redningstjeneste og lokal beredskap. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Har lang erfaring som leder lokalt og på distriktsnivå, være med på å bidra med at 

hjelpekorpsene fortsatt skal være den foretrukne organisasjonen i redningstjenesten, vil 

bidra med at lokale hjelpekorps og distriktsråd blir mer inkludert med regelendringer og 

krav som påvirker drift av hjelpekorps  
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 Jørn S. Bjørnstad   Distrikt: Akershus 

 

Alder: 32 år.      Lokalforening: Nesodden Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som vara/nk Regionleder. Tar 

forbehold mot valg som leder, nestleder og medlem/ 

regionleder 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Konsulent, Transportledesager/operatør Politiets 

Utlendingsenhet (PU). Avdelingsverneombud (PU) 

Medlem Æresbevisningskomite, 

Akershus Røde Kors 

Utdanning: 

Transportledsager. Ambulansepersonell. Instruktør 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner 

Sanitetsansvarlig i sikkerhetsgruppen, Telenor Arena. Varamedlem/webansvarlig Oslo og 

Akershus Gardistforening.  

 
Interesser: 

Røde Kors, familie, reise og veteranarbeide i Garden. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Etter å ha vært aktiv i flere år på både lokalt- og distriktsnivå samt sittet som leder av 

landsrådets valgkomité i 2 perioder har mersmaken av å jobbe i landsrådet blitt større. 

Jeg har et sterkt ønske om å bidra og påvirke nasjonale prosesser. Jeg mener selv at jeg 

vil være en sterk partner, bidragsyter og også en sterk pådriver for den/de kommende 

organisatoriske prosessene som nå kommer i løpet av neste landsmøteperiode. Jeg har 

en god del erfaring med endringsprosesser fra mitt tidligere og nåværende yrke. Jeg er 

et organisasjonsmenneske med stor interesse for lover, regler o.l. 

 

Jeg vil så langt jeg kan, være en pådriver til å fortsette den samlingsarenaen landsrådet 

har i dag med distriktsrådslederne/distriktsrådene. Kanskje også utvikle dette til et 

beslutningsforum slik at prosesser til vedtak, som har innvirkning på lokalt og distrikt, er 

forankret med distriktsrådene. 
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Cecilie E. Blakkestad              Distrikt: Buskerud 

 
Alder: 45 år   Lokalforening: Gol og Hemsedal 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder. Tar 

forbehold mot valg som leder, nestleder og varamedlem/nk 

regionleder.  

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

SHIF Gjøvik, anestesisykepleier LR-medlem/Regionleder Øst 

Utdanning: 

Videregående skole, Gjøvik (1988-1991) 

Deltidsutdanning sykepleie, Gjøvik (1992-1996) 

Veiledningspedagogikk trinn 1, Gjøvik (2002-2003) 

Videreutdanning anestesi, Gjøvik (2009-2010) 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner 

FAU leder/medlem av FAU ved Grande skole i 6 år. Lagleder fotball i Varde idrettslag og 

nå FK Gjøvik Lyn 

 
Interesser: 

Friluftsliv og Røde Kors. Familien min. Strikking. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Opprettholde og videreføre «det gode team» i Region Øst. 

Tenke strategisk og prøve å ta gode valg for organisasjonen vår framover. 

Jobbe for gode kommunikasjonslinjer mellom nivåene i Røde Kors Hjelpekorps 

Ivareta medlemmene våre 

Jobber for at det å ha verv i LR hjelpekorps blir mer attraktiv og at flere tør å ta jobben. 

Jobbe utfra malen for «ledelse i Røde Kors» som jeg mener er et veldig bra og riktig 

verktøy. 

Fortsette å ivareta d-rådslederne som den viktigste kanalen jeg har for å gjøre en god 

jobb i LR.  
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Sven Bruun        Distrikt: Oslo 

 
Alder: 51 år.    Lokalforening: Oslo Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som nestleder, landsrådsmedlem/ 

regionleder og vara/nk regionleder. Tar forbehold mot valg 

som leder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Helsedirektoratet, seniorrådgiver Nestleder Landsråd Røde Kors 

Hjelpekorps. 

Nestleder FORF (Frivillige 

Organisasjoners Redningsfaglige 

Forum) 

Utdanning: 

Høyskoleutdanning IT 

 

Relevant arbeidserfaring: 

IT-utvikling, prosjektledelse 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Erfaring/verv 

Nk. Transportleder. Medlem av korpsråd i ORKH. Leder ressursgruppe informasjon i 

NRKH. Medlem hovedkomiteen NM for Hjelpekorps 2013. Medlem regionkurskomiteen 

Region Øst. LR-kontaktperson Ressursgruppe førstehjelp. 

Utdanning 

Ambulansepersonell, Sommer B, Vinter C, Vann C. Instruktør B, Snøskuterkurs, 

samvirkekurs Starum. Talspersonkurs. LOUP, Mental førstehjelp. Nødnett superbruker.  
 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Styremedlem i dataforening 

Gruppeleder under OL på Lillehammer 

Frivillig på Øyafestivalen og Vinjerock 

Revyarbeid på skole-, forsvars- og jobbrevy. 

 
Interesser: 

Foto, video, web, dykking, revyarbeid, alpint, sosiale medier 

 
Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 
Jeg har et langt engasjement for hjelpekorpset, og ønsker å fortsette mitt bidrag for å 

videreutvikle en slagkraftig organisasjon, og bidra til økt fokus rundt hjelpekorpsets plass i 

organisasjonen. 

Jeg brenner for områder som kurs og opplæring, informasjonsarbeid, lokal medbestemmelse, 

økt dialog mellom medlemmer og ledere på alle nivåer. Synliggjøring av arbeidet som gjøres 

på distrikt, regionalt og nasjonalt plan. Bruk av sosiale medier og andre verktøy for å øke 

engasjement og dialog. Jeg har etter hvert et stort kontaktnett blant hjelpekorpsere rundt i 

landet. 

Jeg ønsker å fortsette arbeidet med viktige spørsmål som rekruttering, fagutvikling, 

produktutvikling, bedre IT-verktøy og samband. 

Jeg ønsker å bidra til økt samarbeid, samhold og dialog mellom distrikter og korps i 

regionene. Bidra til at både mindre og større hjelpekorps har de riktige rammebetingelsene. 

Gjennom min periode i landsrådet har jeg opparbeidet meg både kompetanse og erfaring, og 

mener jeg har bidratt med fokus, innspill og økt dialog mellom Landsrådet og distriktene. 
Jeg synes fortsatt det er et spennende verv, jeg brenner for hjelpekorpset, ønsker fortsatt å 

bidra i det viktige arbeidet som landrådet gjør sammen med distriktene og sekretariatet, og 

ønsker å ferdigstille en del prosesser og tiltak som er igangsatt. 
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Hans Jørgen Dokk   Distrikt: Oppland 

 
Alder: 52 år.   Lokalforening: Gausdal Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som landsrådsmedlem/regionleder. 

Tar forbehold mot valg som leder, nestleder og vara/nk 

regionleder 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

LITRA TERMO – Kvalitetsleder/personal/opplæring Korpsleder 

Utdanning: 

9 årig  

 

Relevant arbeidserfaring: 

«Livets skole» 

Sjømann i utenriksfart (1982-1986) 

Jobbet på anlegg som maskinfører (1986-1990) 

Jobbet i LITRA/LITRA TERMO siden 1990 som sjåfør, trafikkleder, bilfordeler, 

kvalitetsleder med personal og opplæringsansvar 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Operativ leder i lokalt korps. Transportleder i lokalt korps. Områdeleder. Operativ leder 

D-råd. 
 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Aktivt medlem i Norske Rednings hunder avd. Lillehammer lag, trener til 

lavinegodkjenning. 

 
Interesser: 

Familie/venner, camping, friluft, trene hund, Røde Kors Hjelpekorps (opplæring av 

medlemmer), flere operative medlemmer.  
 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Med min erfaring så kan jeg bidra til å få til bedre samarbeid mellom korpsene, 

distriktene og kontakten til Landsråd. 

Pådriver for å bruke mer utsjekk på realkompetanse, dette kan også brukes som 

læring(oppfrisking) av «gamle» medlemmer. 
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Bjørn Arild Fjeldsbø             Distrikt: Hordaland 

 
Alder: 43 år.    Lokalforening: Odda Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som landsrådsmedlem/regionleder. 

Tar forbehold mot valg som leder, nestleder og vara/nk 

regionleder 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Odda sjukehus, radiograf Fagleder på Finsekurset 

Aksjonsleder 

Utdanning: 

Høgskolen i Bergen, radiografutdanningen (1993-1996). 2 vekttall i veilednings- 

pedagogikk.  

 

Relevant arbeidserfaring: 

Avdelingsleder (2014-2015). Troms militære sykehus (1997-1998). Odda Sjukehus 

(1996-) 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Verv: 

NK og Operativ leder Fana Røde Kors Hjelpekorps. Nk og Operativ leder Odda Røde Kors 

Hjelpekorps. Korpsleder Odda Røde Kors Hjelpekorps. Lokalforeningsleder Odda Røde 

Kors. Områdeleder område 5 Hordaland (2008-2016). 

Erfaringer:  

Veileder på sommer A (2002). Veileder på Finsekurset (2002, 2005-2014). Fagleder 

Finsekurset (2015-) 

Kurs  

Sommer C/B/A (1992-1995). Vinter C/B/A (1992-1999). Samband C (1992) Nødnett 

(2015). Instruktør I og II (1992-1995). NGF (2003). Redning skred *2 (1997 og 2016). 

Vannredning C. Bratt og glatt lende C og B. RK ambulansepersonell (1996-2002) 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Tillitsvalgt NITO 

 
Interesser: 

Friluftsliv. Søk og redning. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Jeg ønsker å bruke mine operative erfaringer videre på et nasjonalt nivå i Røde Kors. Vi 

har opplevd et stort fokus og masse hendelser i forbindelse med masseturismen i 

høyfjellet. Det er viktig for meg å skape en forståelse for disse utfordringene hos 

myndighetene og å bidra til at myndighetene kommer med gode løsninger for oss. 

Jeg har 5 års erfaringer fra bykorps i Bergen og resten fra små korps i distriktet. Det er 

forskjell på by og land også i Røde Kors Hjelpekorps. Det er ulike utfordringer i byene og 

distriktene- Det vil være viktig for meg å være med å bidra til at hjelpekorpsene har 

mange nok, og gode operative mannskaper til å løse de oppdragene våre oppdragsgivere 

ønsker at vi skal løse. Min erfaring som veileder og Fagleder ved Finsekurset vil komme 

godt med her. Videre ønsker jeg å skape en god dialog mellom hjelpekorps og 

massemedia i hele landet. Min erfaring med media har gitt oss gode vilkår og muligheter 

til å få fokus på landsomfattende problemstillinger.  
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Kenneth Gulbrandsøy    Distrikt: Sør-Trøndelag 

 
Alder: 41 år   Lokalforening: Trondheim Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som leder og nestleder. Tar 

forbehold mot valg som medlem/regionleder og varamedlem 

nk/regionleder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Drammen/senior konsulent Leder Ressursgruppe 

ettersøkning 

Utdanning: 

Sivilingeniør (m.sc) 

Høyskoleingeniør 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Associate Manager. ScrumMaster. Senior systemutvikler. Forskningsleder 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

OLB (1998) Ambulansepersonell (NOU 1976) Aksjonsleder. Operativ leder (Fana Røde 

Kors Hjelpekorps). Fagligleder OLB, OLV, ASOR, LSOR. Veileder OLB, OLV, ASOR, LSOR, 

KSOR 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Opphavsmann og med-stifter av DISCO Open Source (www.discos.org), der jeg har vært 

styreleder siden stiftelsen 2012. Formann i boligsameiet Hallermoen Vest felt bt2.  

 

Interesser: 

Friluftsliv. Systemutvikling 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Min motivasjon for å stille til valg som leder/nestleder for Hjelpekorpset er å bidra til at 

hjelpekorpset får best mulige vilkår for nå de strategiske mål som organisasjon har satt 

seg, med særlig fokus på redningstjenesten. Dette vil videreføre mitt sterke engasjement 

for fagutvikling og gi meg mulighet til å bidra til å sikre at nødvendige endringer blir 

gjennomført. Her vil aktiv prioritering av hjelpekorpset kjerneaktivitet være sentrale 

virkemidler, med særlig fokus på den operative delen av Hjelpekorpset.  

Jeg vil jobbe aktivt for å styrke fagutviklingen i alle deler av Hjelpekorpset, både 

gjennom aktivt eierskap og koordinering, samt økt bruk av behovsprøvd støtte og 

bistand til region, distrikt og lokale ledd.  

Digitalisering av hjelpekorpset er en høyt prioritert aktivitet som min lange erfaring og 

brede bakgrunn fra IT-sektoren gir meg særlig gode forutsetning til å lede og eierstyre. 

Dette inkluderer restrukturering av hvordan vi som organisasjon gjennomfører 

prosjekter, kontroll og avstemming av fremdrift mot mål.  

Videre vil jeg jobbe aktivt for å bygge opp kompetansen og tilliten mellom alle ledd og 

nivåer i organisasjonen slik at vi i økende grad i løpet av perioden kan på prosjektbasis 

delegere fagutvikling til fagmiljøer rundt om i landet. I landsrådet vil jeg fokusere på å 

bygge et godt og selvstendig team, der motivasjon, evne og vilje til å ta på seg oppgaver 

på vegne av landsrådet vil være sentrale mål for meg som leder. Det vil være viktig for 

meg å balansere Hjelpekorpsets behov og forventinger opp mot plikter, krav og 

forventinger som settes til meg som trebarnsfar og arbeidstaker i 100% stilling. Jeg 

mener at det som frivillig må være mulig å kombinere et sentralt verv i Hjelpekorpset 

med familie og jobb for alle medlemmer, ikke bare de finansielt uavhengige. Dette 

innebærer at jeg vil jobbe aktivt for å at møter som ikke må gjennomføres i ordinær 

arbeidstid flyttes til helg og kveldstid.  

  

 

http://www.discos.org/


13 

 

Rune Govert Guldahl   Distrikt: Nordland 

 
Alder: 39 år.          Lokalforening: Beiarn Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som landsrådsmedlem/ regionleder 

og vara/nk regionleder.  

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Byggmix, butikkmedarbeider Operativ leder Beiarn Røde Kors 

Hjelpekorps 

Utdanning: 

Tømrer 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Selvstendig næringsdrivende i 15 år 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Erfaring/verv 

Tidligere leder Beiarn Røde Kors. 

Utdanning 

Grunnutdanning i hjelpekorpset, C- og B-elv, B-vinter, LSOR Barmark, ASOR Barmark, 

FSOR, NGF-Instruktør, DHL-instruktør 

Erfaring 

Veileder LSOR Barmark, Faglig leder LSOR Barmark 

 
Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Styremedlem Beiarn Næringsforum, Sekretær Beiarn Bygdeliste 
 
Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Min motivasjon for å stille som kandidat til Landsrådet er for å snakke frem Region Nord 

og jobbe for å finne velfungerende løsninger på de utfordringene vår region står overfor, 

med små korps, store avstander og begrenset korps økonomi. Dette er på ingen måte 

enestående for oss, men med de enorme avstandene og arealene vi står overfor vises 

sårbarheten seg så alt for tydelig. Videre er det søk og redning som på mange måter har 

vært og er mitt hovedfokus. Det er det vi lokalt driver med, og det er kanskje blant de 

arbeidsoppgavene det stilles "strengest" krav til at vi skal kunne levere en profesjonell 

tjeneste, samtidig som det krever mye av oss som medmennesker. På tross av at vi 

lokalt har vært relativt flinke under aksjoner, har et av hjertebarna mine de siste årene 

vært økt samarbeid på tvers av korpsene. Dette gjelder både på kursing og på det 

operative. Samarbeid vil gjøre oss sterkere (økt kompetanse), vi får frigitt kapasitet i de 

enkelte korpsene, personer med spesialkompetanse får brukt sin kompetanse. Vi er ETT 

Røde Kors. 
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Cathrine Bang Hellum Distrikt: Sør-Trøndelag 

 
Alder: 39 år.   Lokalforening: Trondheim Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som landsrådsleder og nestleder. 

Tar forbehold mot valg som landsrådsmedlem/regionleder 

midt og varamedlem/nk regionleder. 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Sykehushumanist og rådgiver i Prestetjenesten ved 

St. Olavs Hospital 

NK-regionleder/vara Landsråd 

Hjelpekorps 2014-2017 

Leder i Valgkomite Trondheim 

RKH 2017 

Utdanning: 

Sykepleie samt Master i Rådgivingsvitenskap 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Sykepleier ved St.Olavs Hospital (2005-2015) 

Organisasjonsmedarbeider STRKH (2007-2008) 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Studenttillitsvalgt ved Sykepleien, 3 år. 

Representant og nestleder Studentsamskipnadens Velferdsting i perioden 1998-2000 og 

styremedlem i SiT Bygg AS 2001-2003. 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Verv og erfaringer: 

Styreleder i Trondheim Røde Kors (2015-2017) 

Korpsleder Trondheim Røde Kors Hjelpekorps (2011-2015) 

Førstehjelpsansvarlig for Sør-Trøndelag Røde Kors (6 år) 

Fagleder intern opplæring Trondheim Røde Kors Hjelpekorps (3 år) 

Fagleder ekstern opplæring Trondheim Røde Kors Hjelpekorps (3 år) 

Styremedlem Røde Kors kompetanse 

Gått på utrykningslag i Trondheim Røde Kors Hjelpekorps siden 2003, som aksjonsleder 

siden 2014 

Ringløype-/Førstehjelpsansvar på 5 DM og 1 NM 

 

Stab og ledelse på en rekke større kurs og øvelser, inkl. samvirkeøvelser og regionkurs 

 

Utdanning: 

Grunnopplæring og godkjent førstehjelpsprøve 

Opp til ASOR barmark, FSOR og KO-kurs 

Opp til LSOR vinter 

Scooter og ATV, ambulanse og 160-sertifikat 

Sminke og markørtjeneste og øvelsesplanlegging 

Instruktør trinn II og operativ veiledning 

Mental førstehjelp, POSOM, førstehjelp ved selvmordfare og ettersamtale nivå 1 

Grk ledelse. GRK organisasjon. Talspersonkurs og LOUP 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Representant og nestleder Studentsamskipnadens Velferdsting og styremedlem i SiT 

Bygg AS. 

 

Interesser: 

Hjelpekorps og Røde Kors. Samt kremerte pølser, møkkete barn og våt hund. Strikker for 

lite, synger for høyt, rydder for mye og lager veldig god eplekake. Har uoffisiell 

doktorgrad i familie-logistikk og ressursstyring. Jeg samler ikke på frimerker eller 

topptur-selfies, men på gode samtaler og menneskemøter. 
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Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Jeg er en grunnleggende positiv person og liker å se etter løsninger og muligheter. Jeg 

har stor arbeidskapasitet og et talent for å holde fast i mange tråder samtidig, men dette 

skyldes nok mest at jeg også er flinkt til å prioritere og å velge fokus. Jeg har hatt 

tillitsverv på lokalt, distrikt og nasjonalt nivå av organisasjonen og erfaringene mine har 

gjort meg ydmyk for de store forskjellene som er mellom våre ulike hjelpekorps. Jeg er 

ikke så opptatt av at alle skal være så innmari like, men mer opptatt av å hjelpe til med 

å finne frem til de gode lokale løsningene, samt å dele dem! Planmøtene er blitt en flott 

arena for slik deling, og en arena hvor d-rådslederne kommer sammen og skaper dialog 

både faglig og operativt. 

Min stemme er både stolt, klar og tydelig når det gjelder å løfte frem Hjelpekorps som 

aktivitet. Jeg vil gjerne være med å gjøre oss mer synlige eksternt. Vi er store, 

kompetente, har dyktige fagmiljøer, er tilstede over hele landet, er trent innenfor en 

rekke spesialdisipliner, og selv om vi også har våre begrensninger så er vi en viktig 

samarbeidspartner for den offentlige redningstjenesten. Men i kommende 

landsmøteperiode må vi også jobbe aktivt internt med hvordan Norges Røde Kors ser på 

beredskapsbegrepet. Det resten av organisasjonen kan se på som en 

beredskapshendelse, er ofte situasjoner vi i hjelpekorpsene kaller kjerneaktivitet og er 

hendelser vi allerede har planer og løsninger for. Hjelpekorpsene er den operative 

spydspissen i Røde Kors, og det skal vi ikke være sjenerte for å løfte frem. Og vi skal 

være tydelige på at Norges Røde Kors sin satsning på beredskap også må handle om å 

satse på hjelpekorpsenes lokale kapasiteter, spesifikt. 

I neste periode skal vi ha en «landsråds-troika» og kan da skape en mer dynamisk drift, 

som igjen kan effektivisert møtestruktur og samhandling i selve landsrådet. Vi må sikre 

at møtetid ansikt til ansikt handler om strategiske valg og linjer, heller enn detaljstyring 

og saksutredninger underveis i møtene. En tydeligere prosjektorganisering og en 

fordeling av saksbehandleransvar mellom alle de tillitsvalgte på nasjonalt nivå, inklusive 

ressursgruppene, vil kunne gi bedre forankring av landsrådets prosesser og mer 

organisatorisk åpenhet. Samtidig vil det også kunne gi oss økt kapasitet i 

saksforberedende arbeid som på grunn av ressursmangel og prioriteringer stopper opp i 

ansattapparatet per i dag.  

Etter 16 år i organisasjonen så er Røde Kors-prinsippene godt integrert i hele meg som 

menneske, men mest av alt er jeg likevel en hjelpekorpser! Det er som en integrert del 

av den norske redningstjenesten at jeg med stolthet bærer min uniform og min gore-tex, 

både på natt og på høylyse dag. Det er med respekt for utstyret og korpsets operativitet 

at jeg rydder og vasker korpsbilen etter at jeg har brukt den på vakt. Og det er med en 

ydmykhet for at det skal komme en generasjon etter meg at jeg stiller som instruktør og 

veileder når kurs og øvelser skal arrangeres i korpset, distriktet eller regionen. Og for 

den neste landsmøteperioden håper jeg altså å kunne bruke min tid, min kompetanse og 

mitt engasjement til også å arbeide for hele hjelpekorps-Norge. 
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Dan-Roger Karlsen              Distrikt: Finnmark 

 
Alder: 33 år.    Lokalforening: Alta 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder og 

vara/nk regionleder. 

  

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Student Operativ leder 

Utdanning: 

Maskinfører 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Operativ Leder siden 2015, regionkurs komitéen, øvelser, aksjoner, sanitetsvakter, 

sminkør, stab, ksor vinter\barmark, kursholder, instruktør (ngf og dhlr), nødnett 

instruktør, nm-stavanger, veileder, Asor, Vfør, redning skred b ++. 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

God erfaring å samarbeide med NRH og politiet i Alta 
 
Interesser: 

Venner og familie. Redningstjenesten og hjelpekorpset. Data, småelektronikk, 

treskjæring, fotografi, vinterscooter. Relasjonsbygging, forebyggende arbeid (skred), 

førstehjelp, kompetansebygging.  

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Jeg ønsker å styrke region og styrke regionskurs komité. Samarbeide på tvers av 

distriktene og bygge på kompetansen som er i region, samt heve den. 

Ønsker å jobbe for at hjelpekorpset skal få økonomi og støtte til kompetanseheving. Vi 

må bygge på kompetansen vi har, da er det viktig å ta vare på alle medlemmene i røde 

kors. Motivere nøkkelpersoner vi allerede har, samt motivere medlemmer til 

kompetanseheving og samarbeid på tvers av lokallagene og distriktene. 

Region nord er stor, og avstand mellom lokallag er stor. Dette krever koordinering og 

samkjøring på tvers av distriktene. Regionskurs komité har kommet langt med dette 

arbeidet, noe jeg ønsker å bidra til å styrke. Lokallagene må få muligheten til å heve 

kompetansen å gjøre det attraktivt å være en del av røde kors. 
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Kjersti Løvik          Distrikt: Nord-Trøndelag 

 
Alder: 44 år.   Lokalforening: Stjørdal Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som leder, nestleder medlem/ 

regionleder og varamedlem nk/regionleder. 

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

SFOleder, Vikhammer skole avd. Vikhammeråsen Landsrådsmedlem/regionleder 

Midt 

Utdanning: 

Fritidsleder (bachelor fritidspedagogik) 

 

Relevant arbeidserfaring: 

010898-311298 Ungdomskonsulent Småland IOGT/NTO 

010801-310709 Pedagogisk medarbeider (baseleder) SFO, Trondheim kommune 

051107-220810 Pedagogisk leder SFO, Geitespranget SFO, Stjørdal kommune 

230810-            SFOleder, Malvik kommune 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Temakurs organisasjon – verve og beholde frivillige (2013) 

Grunnkurs organisasjon (2013) 

LOUP 

Første hjelpekorpsprøve 2006 

Kvalifisert førstehjelp med tilhørende grunnkurs (2006) 

Grunnkurs samband (2006) 

C-kurs vinter (2007) 

Videregående førstehjelp 2008 

C-kurs vann (2011) 

Lagledelse søk og redning – vinter (2013) 

Mental førstehjelp B, region Øst, Stavern (2013) 

DHLR-instruktørkurs (2013) 

Nødnettkurs (2015) 

ASOR (2014) 

 

Styremedlem lokalt (20.02.2012-2014) 

Administrativ leder lokalråd (2007-2011) 

Hjelpekorpsleder (20.02.2012-2014) 

 

Fagleder RØFF lokalt (2012-dd) 

Deltager NM (2008, 2009, 2010) 

Deltager FACE (2009) 

Representant FACE (2016) 

Dommer NM (2011, 2012) 

Teknisk arrangør NM (2015) 

 

Kursansvarlig 

Regionkurskom. (2014-dd) 

Regionkursleder Midt-Stripa (2015, 2016) 

ASOR region midt (2015) 

L-SOR region midt (2012, 2013, 2014) 

KOV region midt (2013) 

Krevende lende Stjørdal, Trondheim (2014) 

 

Distriktssensor 
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ØVLE årlig samarbeidsøvelse Avinor 

PBR/redningstjenesten 2010, 2011, 2012 

Stab ASOR Merket 2016 

Veileder og instruktør 

Aksjonsleder 

 

Regionleder Midt 2014-2017 

Oppfølgingsansvar RGRØFF/RGE 

Representant HK i oppvekstgruppa i LMperioden 14-17 

Representant HK i referansegruppa lover til LM 2017 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

1994-1998 Tillitsvalgt Norges Orienteringsforbund, ansvarsområde ungdom 

1994-1998 Leder/medlem Norges Orienteringsforbunds ungdomskomité 

1994-1999 Medlem Norges Idrettsforbunds Koordineringsgruppe for ungdomsidrett 

1997-2003 Diverse tillitsverv innen idrett på lokal og kretsplan, kursholder innenfor 

området idrett/fysisk og 

                  mental utvikling i ungdomstiden. 

2008-2009 Medlem rekrutteringskomite Nord-Trøndelag Orienteringskrets 

2012-         Meddommer Inntrøndelag tingrett 

 

Interesser: 

Friluftsliv, orientering, familie, venner og korsang. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Styrke og avklare redningstjenestens/hjelpekorpsets kår og plass i Røde Kors. 

Ryddige og åpne prosesser som involverer og ansvarliggjør alle involverte ledd. 

Fortsette arbeidet med kompetanseheving i organisasjonen. Heve status på kurs og 

særlig status til regionale kurs og samlinger. I en stadig mer spesialisert redningstjeneste 

er både små og store korps avhengige av samarbeid for å løse oppgavene. Spesialiserte 

tjenester som strømmende vann, krevende lende ol krever mye kompetanse. Jeg vil 

fortsette å jobbe for at disse oppgavene ses ikke bare som det enkelte korps ansvar, 

men som en felles oppgave for hjelpekorpsene i området. 

At vi både rekrutterer og ikke minst beholder medlemmene våre. Våre ledere på alle nivå 

må ha redskaper til å møte medlemmer og hverandre på riktig måte. Vi må være i stand 

til å ivareta våre medlemmer på en slik måte at de både kan være aktive hjelpekorpsere 

og frivillige i hjelpekorpset gjennom og i alle faser av livet. Ledelse i hjelpekorpset er en 

viktig og utfordrende brikke. 
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Ingvild Sebu Midland           Distrikt: Vest-Agder 

 
Alder: 35 år.   Lokalforening: Kristiansand Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder og 

varamedlem nk/regionleder. Tar forbehold mot valg som 

leder og nestleder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Redd Barna - Regionkonsulent Fagleder kurs og utdanning Vest-

Agder Røde Kors Hjelpekorps 

Opplæringsutvalget – Vest-Agder 

Røde Kors Hjelpekorps 

Valgkomiteen – Kristiansand Røde 

Kors 

Utdanning: 

Allmennlærer. Bachelor i utviklingsstudier. Master i offentlig politikk og ledelse 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Regionkonsulent Redd Barna. Lærer videregående skole 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Administrativ leder – Kristiansand Røde Kors. L-SOR 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Leder studentparlamentet i Vestfold 2005/2006 

Styreleder og styremedlem i samskipnaden i Vestfold over flere perioder.  

Leder og medlem av læringsmiljøutvalget ved Høyskolen i Vestfold over flere perioder 

Diverse andre verv i ulike organisasjoner 

 
Interesser: 

Bøker, historie, slektsgransking, reise, opplevelser, spill   

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Ønsker å bidra til å bedre samarbeidet innad i regionen.  

Opptatt av å sørge for at medlemmer blir værende i organisasjonen  

Opptatt av rekruttering og opplæring av nye og eksisterende  

Bidra til bedre samarbeid rundt gjennomføring av regionkurshelg 
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Iselin Sesseng                Distrikt: Hedmark 

 
Alder: 38 år.        Lokalforening: Elverum Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som vara/nk regionleder 

  

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

 Operativ leder Hedmark Røde Kors 

Hjelpekorps 

Operativ leder Elverum Røde Kors 

Hjelpekorps 

Utdanning: 

Omsorgsarbeider 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Salgssjef 7 år 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Adm. Leder Lokalt, operativ leder lokalt, områdeleder distrikt, operativ leder distrikt. 

All grunnutdanning + LSOR, KO-Aksjon, Strukturerte ettersamtaler nivå 1, 

veileder/kursholder både innen førstehjelp og SOR, instruktør DHLR 

Aksjonsleder 

Jobbet mye med internasjonalt utvalg, beredskapsutvalg 
 

Interesser: 

Søk og redning. Friluftsliv. Fluefiske. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Min motivasjon for å stille til valg er at det nåværende landsråd, etter min mening, 

jobber alt for lite opp imot de lokale hjelpekorpsene. Dette er så å si fraværende i Region 

Mjøs. Region Mjøs har særdeles lite regionmøter hvor korps på tvers av distriktene kunne 

hatt en fin arena til å bli bedre kjent med hverandre. For å kunne bli kjent med 

hverandres ressurser, bruke hverandre på best mulig måte, samt opparbeide tillitt må vi 

ha samarbeid, noe som er opp til regionledere å fremme og legge til rette for. Her tror 

jeg selv jeg vil være en god ressurs. Jeg ønsker å være en godt synlig og tilgjengelig 

leder som er med på å legge til rette for godt samarbeid og erfaringsutveksling i hele 

regionen. Jeg ønsker å ha en god dialog med de lokale korpsene, vite om hva som er 

utfordringer og hva som fungerer bra. Med en slik viten tror jeg også at landsrådet kan 

bli mer effektivt enn det er p.t.  

 

NB! På regionnivå, uttaler meg om Mjøs da det er her jeg er tilhørende. 

 



21 

 

Egil Torpe           Distrikt: Rogaland 

 
Alder: 60 år.            Lokalforening: Sandnes Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder. Tar 

forbehold mot valg som leder, nestleder og varamedlem 

nk/regionleder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Nortura Forus, Prosjektleder infrastruktur Varamedlem/nk Region Sør 

Medlem av LR si arbeidsgruppe 

«Strategi og organisasjonsutvikling» 

Oppfølging av Ressursgruppe Skred 

Utdanning: 

Landbruksmekaniker. Kulde tekniker 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Nortura Forus er eit av landets største slakteri/foredlingsfabrikker. 

• Driftsansvar for infrastruktur (drift 24/7) 

• Leder forsterket Industrivern – 50 mannskaper 

• Prosjektansvarlig infrastruktur 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

- Hjelpekorps medl. i Øystese og Sandnes RKH 

- Bil / Skuterleder i Øystese og Sandnes RKH 

- Medlem i Rogaland RK Skredgruppe sia 1990 

- Leder for Rogaland RK Skredgruppe i 8 år 

- Medlem i Ressursgruppe Skred i 2 perioder (6 år) 

- LRS (FORF) representant i Rogaland PD 

- Ambulansepersonell / Fagkurs Skred osv. 

- Faglig ansvarlig for Rogaland RKH sine vinterleirer 

- Veileder/instruktør/faglig kursleder Fagkurs Skred 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Styremedlem og leder i Øystese Ungdomslag 

Kretsleder i Hardanger og Voss Speiderkrets 

Medlem og leder i Roverkomiteen i Vesterlen Speiderkrets 

 
Interesser: 

RKH aktiviteter. Friluftsliv sommer og vinter. Seiling på sjøen 
 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Norges Røde Kors Hjelpekorps skal være den ledende frivillige organisasjonen innen 

Redningstjenesten. 

Norges Røde Kors Hjelpekorps skal ha sin rettmessige plass og tilgang til ressurser i 

Norges Røde Kors 

Løfte LR hjelpekorps til å levere på strategisk nivå 

Norges Røde Kors Hjelpekorps skal være tydelige inn i FORF sentralt  

Styrke samarbeidet på utdanning av mannskaper innen regionene 

Motivere og ta vare på den høge kompetanse i ressursgruppene, og at dei leverer  

Ser utfordringen i at ”Frivillighet” er i endring, fokus på motiverte, trygge og faglig 

dyktige medlemmer og ledere. 
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Wenche Urdal                  Distrikt: Rogaland 

 
Alder: 30 år.   Lokalforening: Haugesund Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder og 

varamedlem nk/regionleder. Tar forbehold mot valg som 

leder og nestleder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Sør-Vest politidistrikt - konsulent Administrativ leder og nestleder 

Rogaland Røde Kors Hjelpekorps 

Fagleder forebyggende i Haugesund 

Røde Kors Hjelpekorps 

Utdanning: 

Økonomi og administrasjon 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Arbeider med flere selvstendige arbeidsoppgaver og er vant med å bli målt ut i fra 

leveringsevne. 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

- Administrativ leder i distrikt og i lokalt ledd over mange år 

- Rådsmedlem i distriktet 

- Lagleder i Haugesund Røde Kors Hjelpekorps 

- Fagleder forebyggende i Haugesund Røde Kors Hjelpekorps 

- Distriktets opplæringsutvalg 

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Har vært i ulike aktiviteter i Røde Kors siden jeg var 16 år, flyktningeguide, BARK, 

prosjekter i lokaleforeningen m.m. 

 
Interesser: 

Hjelpekorpsarbeid med alt det måtte innebære, organisasjonsutvikling, familie og venner 

for å nevne noe. 

 
Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Jeg stiller til valg som regionleder blant annet på bakgrunn av et ønske om en kortere vei 

mellom lokale hjelpekorps og landsrådet. Jeg har god kjennskap til organisasjonen og 

ulike utfordringer det jobbes med, og her ønsker jeg å bidra. Jeg har stor 

arbeidskapasitet og jeg kan bidra med sterke meninger, handlingskraft og 

gjennomføringsevne 

Hjelpekorpsene i Norge skal bli best på søk og redning fra fjord til fjell, og vi er på god 

vei med det brede kurstilbudet vi har i Hjelpekorpset, dette er et arbeid som må 

fortsette. Samtidig er det viktig å sikre at organisasjonen holder tritt med samfunnets 

utvikling, samt bidrar til at lokale ledere er utrustet til å drifte sitt Hjelpekorps. Vi har 

mange kurstilbud på den operative fronten, men mangelen på kurs/opplæring innen drift 

av Hjelpekorps er mangelfull.  

Jeg fullfører mine prosjekter og melder meg ofte frivillig til å påta meg oppgaver. Jeg har 

tid og motivasjon til å gjøre en jobb i landsrådet og om jeg blir valgt vil fokuset mitt 

settes inn dit. Samtidig vil jeg selvsagt delta på aktiviteter og møter i mitt lokale 

Hjelpekorps. Lokal forankring er viktig.  
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Arve Hermannsen Vangen        Distrikt: Oppland 

 
Alder: 36 år.       Lokalforening: Gjøvik Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem/regionleder. Tar 

forbehold mot valg som vara/nk regionleder 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

KUKA Nordic Norway – Service Engineer Varamedlem nk/regionleder 

Utdanning: 

Automatikkmekaniker 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Hærens befalsskole 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Korpsleder lokalt 

Operativ leder lokalt 

Områdeleder D-råd 

Operativ leder D-råd 

 
Interesser: 

Droner, friluftsliv, jakt og fiske. 

 
Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Det har inneværende periode vært interessant å kunne være medvirkende til de 

avgjørelser som er tatt, samt at det gir motivasjon å se at det som endres, endres til det 

bedre. Dette er noe jeg også ser som en motivasjon i videre arbeid  

Regionkursene begynner nå å få en oppsving. 

Bistå d-rådene som et bindeledd opp mot LR 

Vet at regionen har vært forsømt de siste årene og dette er noe jeg ønsker å snu, eks. 

Avholde flere regionmøter slik at vi får et tettere samarbeid mellom d-rådene og få 

regionsamlingen tilbake. 
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Tor Andre Weiseth   Distrikt: Nord-Trøndelag 

 
Alder: 38 år.      Lokalforening: Stjørdal Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som varamedlem nk/regionleder. 

Tar forbehold mot valg som leder, nestleder og medlem/ 

regionleder. 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Møller Bil Trondheim, Bruktbilsjef Korpsleder. Vaktleder distrikt. 

Medlem av ressursgruppe for 

samfunnssikkerhet og beredskap i 

Nord-Trøndelag 

Utdanning: 

Allmenne fag, Ole Vig v.g.s. Økonom, Trondheim Økonomiske Høyskole. 

Lederprogrammet til både Røde Kors og Møller Gruppen. 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Operativ leder, korpsleder, div. faglederverv både lokalt og på distrikt, medlem og 

nestleder av distriktsstyret, Distriktsleder, lokalforeningsleder, aksjonsleder, kursleder av 

div. kurs. Har selv gjennomført alle kurs innen søk og redning t.o.m. Sommer A.    

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Medlem NAK-flytjeneste (har selv flysertifikat). FORF-representant LRS-Øvingsforum 

Nord-Trøndelag 
 

Interesser: 

Fly- og flyging, redningstjeneste, friluftsliv, bruke tid med familie og venner.   
 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Etter 20 års erfaring fra mange deler av Røde Kors, kan jeg bidra med god 

organisasjonskunnskap. Jeg har også en bred ledererfaring, både fra arbeidslivet og Røde 

Kors. Regionleder og hans NK sin viktigste oppgave er å fungere som bindeleddet mellom 

landsrådet og resten av organisasjonen. Dette har jeg sett og forstått viktigheten av, og 

jeg kommer til å gjøre det jeg kan for at dette skal fungere enda bedre i kommende 

periode. 

Jeg har helt siden barndommen vært engasjert i Redningstjenesten, og kommer til å 

være en bidragsyter til at Røde Kors fortsetter å ha en sterk rolle her.   
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KANDIDATER TIL  
VALGKOMITEEN LANDSRÅD RØDE KORS HJELPEKORPS 

2017-2020 
 

 

Oddbjørn Bratthole             Distrikt: Hordaland 

 
Alder: «Godt voksen» Lokalforening: Vossestrand 

 

Kandidaten stiller som medlem og vara til Valgkomiteen 

2017-2020. Tar forbehold mot valg som leder. 

  

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Helse Bergen, Voss sjukehus LR-medlem Regionleder Vest 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Grunnkurs 1988. Vinter C. Sommer C, B, A. Samband B. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Min motivasjon er få delta i valgkomiteen for å finne dei rette personane som eit 

Landsråd bør ha. Dette avdi det er her ein sett kursen for hjelpekorpsa i Noreg, med å 

finna dei rette personane. 

Eg vil bidra med mittt kontaktnett innan hjelpekorpsnorge etter mine 9 år som LR, 

representant.  

Eg ser meg sjøl som ein lagspelar i dette forumet.  
 

 
Arne Fausa         Distrikt: Møre og Romsdal 

 
Alder: 63 år.      Lokalforening: Langevåg Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som medlem og vara til 

Valgkomiteen. 

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Andreas Fausa Eftf., daglig leder Valgkomite Landsråd Røde Kors 

Hjelpekorps 

Adm.leder Møre og Romsdal 

Røde Kors Hjelpekorps  

Utdanning: 

Regnskap, økonomi 

 

Relevant arbeidserfaring: 

Selvstendig næringsdrivende i 15 år 

 

Erfaring/verv/utdanning Røde Kors 

Nestleder Møre og Romsdal Røde Kors. D-rådsleder Møre og Romsdal RKH. Korpsleder 

Langevåg RKH. Admleder Langevåg RKH. Instruktør B. Operativ barmark A. 

Ambulansepersonell. LOUP. 
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Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Styremedlem Sula Høyre. Meddommer Sunnmøre Tingrett 
 
Interesser 

Røde Kors Hjelpekorps. Friluftsliv. Musikk 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Valgkomiteen har en svært viktig oppgave. Jeg har nå vært medlem/varamedlem i 

komiteen i to landsmøteperioder. Synes dette er en oppgave som jeg har trivdes med og 

gjerne vil fortsette med. Jeg har vært aktiv i Røde Kors i mange år, og mener at jeg etter 

hvert har fått et ganske stort nettverk over hele landet.  Dette er ikke minst et resultat 

av årene som d-rådsleder i Møre og Romsdal.  

 

 

 

Magnus Kvaal           Distrikt: Hedmark 

 
Alder: 45 år.           Lokalforening: Løten Røde Kors 

 

Kandidaten stiller til valg som leder, medlem og vara til 

Valgkomiteen 

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Bufetat, familiehjemskonsulent Leder Løten Røde Kors 

Utdanning: 

Ambulansepersonell. Barnevernspedagog 

 

Tidligere verv: 

Fagleder i div stillinger lokalt, adm. leder, operativ leder, korpsleder på lokalt plan. 

D-rådsleder, instruktør og førstehjelps ansvarlig på distriktsnivå 

Vara regionleder Mjøs, kursleder regionkurs Mjøs  

 

Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Tillitsvalgt. Verneombud og enhetsverneombud. Vara hovedverneombud Bufetat Region 

Øst 

 

Interesser 

Røde Kors arbeid generelt. Liker å se helheten av hva vi gjør, og jobber for at vi alle skal 

se oss som et. Instruktør innen det meste i førstehjelp, instruktør enhetlig ettersamtale 

nivå II. 

 
Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Bidra til å få motiverte medlemmer til å stille til valg i Landsrådet. Se etter personer som 

kan utfylle hverandre både på regionnivå, men som også vil passe godt inn sammen med 

resten av kollegiet som Landsrådet er. At man kan helheten, og ikke bare det man selv 

brenner for. Og at disse personene som sier seg villig til et slikt verv har den tiden det 

trenger, ikke bare til møter og kurs, men og tid til å reise rundt og snakke med D-råd, 

lokalråd og det enkelte medlem. Ellers vil Landsrådet virke som noe distansert som 

bestemmer over hodene på medlemmene. Da vil man på sikt slite med å verve 

medlemmer til slike viktige verv. Jeg har tid nok fremover til å sitte i valgkomiteen, og vil 

jobbe for at valgkomiteen kan være med i de foraer, samlinger som er nødvendig for å 

fremme valgkomiteens arbeid. Har nå sittet i valgkomiteen i 2 perioder, og ser 

viktigheten i kontinuitet i dette viktige arbeidet. Har et stort nettverk etter lang fartstid 

både på lokalt, distrikt og nasjonalt nivå. Har hele tiden vært etterrettelig, og vant til å 

stå for det jeg mener. 
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Nan-Hege Leonhardsen                 Distrikt: Troms 

 
Alder: 33 år.   Lokalforening: Tromsø 

 

Kandidaten stiller til valg som leder og medlem til 

Valgkomiteen.   

 

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Seniorrådgiver samfunnssikkerhet og beredskap Regionleder Nord, Landsråd 

Hjelpekorps 

Utdanning: 

Master, Samfunnssikkerhet, UiS/UiT Beredskap, Maritim arktisk kompetanse, UiT 

Bachelor, Samfunnssikkerhet og Miljø, UiT Plan og nettverksbygging. Flyteknisk 

helikopter, vgs, luftforsvaret. 

+ mye annet kurs, eks. smidig utvikling, ledelse. 

 
Relevant arbeidserfaring 

Rådgiver, Fylkesmannen i Troms. Beredskapskonsulent, NVE. Betjent, Tromsø Fengsel 

+ mye annet i fagfeltet eks. øvingsledelse, ansvar større arrangement/samlinger, 

offentlig forvaltning og redningstjeneste. 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Regionleder, landsråd, lokalråd, aksjoner, øvelser sanitetsvakt, psykosos, metal helse, 

pårørendestøtte, defusing/debrif/ettersamtaler, sminkør, stab, vinter, barmark, 

samband/nødnett. NM +++. 

 
Erfaring/verv i andre organisasjoner:  

Godt nettverk og kjennskap til offentlig forvaltning, redningstjeneste m.m. Hospitert i 

div. etater og organisasjoner gjennom utdanning/arbeid: HRS-NN, TRPD, NSSR, DSB, 

KyV, NFS, Lostjenesten, Kommuner etc.  

 
Interesser: 

Familie og jobb. Redningstjeneste og Hjelpekorpset. Samhandling, relasjonsbygging, 

samfunns- sikkerhet, beredskap, krisehåndtering, kommunikasjon, øvelser og lignende. 

Nå og gjennomføre mål. 

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Motivere gode ledere og personer til å stille som kandidater for landsrådet – slik at vi 

evner å nå våre mål – og styrke de verdiene vi mener Hjelpekorpset og landsrådet må 

ha. Sette sammen et team som evner å jobbe sammen og fyller ut hverandres svakheter 

og styrker de gode sidene. Sette sammen det teamet og den regionledelsen som passer 

med handlingsplanen, internt i egen org og linje, samt eksternt. 

Iht. kandidatur som regionleder/vara for nord – jobber vi effektivt og godt for å få flere 

gode kandidater. Da jeg ser flere ønsker å stille vil jeg gjerne tre til side dersom 

valgkomiteen ser at andre er egent til å føre det gode arbeidet videre _- Jeg ønsker da 

heller stille med bak gode kandidater og hjelpe de og regionen frem! Det er viktig at vi 

som går av støtter nye som går på - slik at vi drar med oss suksesshistorier. 

Jeg regner derav også med at valgkomiteen kommer med gode råd til ny valgkomitee – 

og undertegnede dersom jeg blir en del av denne.  

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

Monika Rirud                       Distrikt: Vestfold 

 
Alder: 33 år.    Lokalforening: Svelvik 

 

Kandidaten stiller som medlem og vara til Valgkomiteen. Tar 

forbehold som leder. 

  

 

 

Arbeidssted/stilling: Nåværende verv: 

Pelican Rouge, Servicemedarbeider Distriktsrådsleder Vestfold Røde Kors 

Hjelpekorps. Medlem Valgkomiteen 

Landsråd Røde Kors Hjelpekorps, 

Medlem Valgkomite Vestfold Røde 

Kors. Leder Valgkomite Svelvik Røde 

Kors. 

 

Erfaring/verv/utdanning i Røde Kors 

Korpsleder Svelvik. Lokalforeningsleder Svelvik. Administrativ leder Vestfold Røde Kors 

Hjelpekorps. D-rådsmedlem Vestfold Røde Kors. LOUP. Hovedinstruktør bokstavskursene. 

Instruktør B. Sommer B. Videregående førsthjelp.  

 

Hva er din motivasjon for å stille til valg? Hva vil du bidra med? 

Trives med jobben i valgkomite. Har også med tiden opparbeidet meg et nettverk i Røde 

Kors. Valgkomiteen gjør en viktig jobb, og det er viktig å være motivert for jobben, noe 

jeg er 

 

 


